
госупарственное казенное учреждение здравоохранения
Республики Мордовия

ПРикАЗ t{s J?-P/-

11 января 2024r. г. Саранск

<Об утверждении Порядка сотрудничества

ГКУЗ Республики VIорловия (РПТД)
с правоохранителъными органами по

вопросам предупреждения и противодействия коррупции)

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г, ýч 27з-ФЗ кО

противодействии коррупции)) в целях организации деятельности по взаимодействию

гkуз Республики Мордовия <<PПТД) с правоохранитеJIьными органами по

Республике Мордовия

<республиканский противоryберкулезный диспансер)>

1. Утвердить

ПРИКАЗЫВАЮ:

Порядок сотрудничес]ва гкуЗ Республики N4орловия

(рптд) с правоохранителъными органами по вопросам предупреждения и

противодействия коррупции (приложение Nч1)

2. РаботнIlкам Гкуз Республики Морловия (Pптд) в слу{ае выявления

корруITционных проявлений в уrреждении незамедлителъно сообщить главному

"pu.ry 
(в отсутствии главного врача, ответственному лицу - главному бухгалтеру

IiIитовой о.в., либо юристу - Левrцановой и,в,)
з. Юрист Левщановой и.в. с р€врешения и визы главного врача при

,'исьменно,n обрuщении сообщает в правоохранительные органы о факте въuIвления

коррупционных действий в уIреждении,
4. Контроль за исполнениеМ настоящего приказа оставJIяю за собой.

Главный врач Щзюба А.И.
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гкуз
диспансер>)

Приложение Nql

гкузfiхlъНJ',ffi;l';}'п'fr ;

IIорядок сотрудничества F ,___

республики Морпоr"" <респуъликанский противоryбер кулезный

сПраВоохранитеЛьНымиорганамиПоВоПросаМпреДУПрежДенияи
противодействия коррупции,

1.Обшие поло}кения

1.1.НастояшийПорядокразрабоТаннаосноВаъlИИФелеральноГоЗакоНаот25
декабря 2008 г. JYq 27З-ФЗ (О противодействии коррупции),

1.2. Настоящий Порядок устанавливает общие правила организации

деятельНостИ IIо взаимодействию с правоохранительными органами, содержит

описание процесса взаимодействия Госуларственного казенного учреждения

здравоохрu".r,"" Республики Ir4орловия <Республиканский про,гивотуберкулёзный

диспансер> (далее - Учреlкдение) с правоохранителъными органами,

2.виды обращеrrий в правоохранительные органы

2.1. Обрашение - предложение, заявление, жалоба, изло}кенные в письменной

ИЛиусТНойформеиПреДсТаВЛенныеВПраВоохранИТеЛънЬlеорГаны.
2.|.|. Письменные обраrцения - это обращенное название различных по

содержанИЮлокУМенТоВ'ПИсеМ'ВысТУПаЮrцИХИИсПоЛЬЗуюЩИхВкаЧесТВе
инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и

правоохранительными органами,

2,|,2.Устные обращения - это обрашения, поступаюшие во время личного

приема руководителя Учреждения иIIи его заместитеJIя у руководителей или

.u*aarrrелей правоохраните,]lъных органов,

2.2. Предлоlкение - вид обраrчения, целъ которого обратитъ внимание на

необходимостъ совершен.ruо"u""" работы органов, организачий (прелприятий,

учрежден ий иlли обшественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и

способы реlпения поставленных задач' - l реапизацию прав и
2.з. Заявление _ вид обрашения, направленныи Hi

интересов Учреrкдения. Вurража" просьбу, заявлеFIие может сигнализироватъ и об

определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий,

учрежден ий или общественных объединений), В отличие от предложения, в нем не

раскрываются пути и не предлагаются способъi решения поставленных задач,

2.4, Жалоба - вид обращения, в котором идет речъ о нарушении прав и

интересов учреждения. в жалобе содер)Itится информаuия о нарушении прав и

интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес

орГаноВ'ор.u,п",uций(предприятий'У.,р.]1|енийилиобшесТВенНыхобъеДинений),
ДоЛЖносТныхЛИцИоТДеЛЬныхЛИц'врезУliьтатенеобосноВаннЬiхДействиЙкоторых
либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и



интересов Учреждения.

5. Сотрулничество и порядок обрашения учреждения
в правоохранительные органы

3.1. Сотрулничество с правоохранительными органами является важным

показателем действительной приверхtенности учреждения декларируемым
антикоррупционным стандартам деятельности. Щанное сотрудничество мох(ет

осушествляться в различных форплах:
- учрежДение может принятъ на себя публичное обязательство сообщать в

соответствуюi]дие органы о случаях совершIения коррупционных правонарушений, о

KoTopbix учреждению (работникам учрех<дения) стало известно; необходимость

сообщения в соответствуюшие органы о случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых стало известно учреждению, может бытъ закреплена за

лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в

учре}кдении;
учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношении своих сотрудников, сообшивших в правоохранительные

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей

информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
правоохранительными органами также может3.2.Сотрудничество

проявлятъся в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при

проведении ими инспекционных проверок деятельности учре)tдения по вопросам

пре-]\,преждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохраниТеЛЬНЫХ

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
корру пционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

3,3.руководству учрех(дения и его сотрудникам следует оказывать поддержку в

информации, содержащей данные

выявлении и расследовании правоохранительными органами
предприниматъ необходимые меры по сохранению и передаче в

органы документов и
правонарушениях.

З.4. Руководство и сотрудники
выполнение служебных обязанностей
правоохранительных органов.

З.5. Все писъменные обращения

фактов коррупции,
правоохранительные

о коррупционных

не дол}кны допускать вмешательства в

должностными лицами сулебных или

к представителям правоохранителъных

органов готовятся инициаторами обращений - сотрудниками учреждения,
предоставляются на согласование руководителю учреждения, без визы руководителя

учреждения письменные обращения не допускаются.
з.6. Руководитель или заместитель руководителя учреждения или лицо,

курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную

ответственность за эффективность' l'ос}ществления соответствующего

взаимодействия.
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организует
рабочая группа совместно с руководителем учреждения планирует и

встреаIи структурных подразделений (подведомственных учреждений)

учреждения с правоохранительными органами,
3.8. в сJlучае установления Комиссией по соблюдению требований к

слу}кебному поведению сотрудников учреждения факта совершения работником

действия (факта бездействия), содержащего признаки административного

правонарушения иJlи состава преступления, председатель Копqиссии по соблюдению

требований К слух<ебном поведениIо сотрудников обязан передать информацию о

совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт

документы в правоприN{енительные органы в течение З дней, а при необходиN,Iости -

неN{едленно.
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