
Госуларственное казенное учрея(дение здравоохранения
Республики Морловия

<Республи ка нский противотуберкулезный диспа нсер)>

прикАз Jts ,J"' -И
1 1 января 2024 г.

<Об утверждении Положения о предотвраrцении
и урегулировании конфликта интересов при
осуществлении медицинской и фармацевтической деятельности
в ГКУЗ Республики МордовиrI (РПТД)

В соответствии с Федеральным закоЕом <О противодействии коррупции) от

25 декабря 2008 г. J\ф 27З -ФЗ, законом Республики Морловия от 8 июня2OQ7 г. J1Г9

54-З (О противодействии коррупции в Республике Мордовия>>, Распоряжением

Главы Республики Мордовия от 20 января 2022 г. N 25-РГ Об утверждении

Примерных антикоррупционных стандартов государственного }гt{реждения

РеспубликиРеспублики Мордовия, государственного унитарного предприятия

Мордовия и Примерного Положения о предотвращении и уреryлировании конфликта

интересов) в целях реаJIизации антикоррупционной политики ГКУЗ Республики

Мордовия <РПТЩ)) и снижения вероятности вовлечения работников учреждениrI в

коррупционную деятельностъ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положениё о предотвращении и уреryлировании конфликта

интересов ГКУЗ Республики Морловия (РПТД) (приложение J\Ъ2)

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач Щзюба А.И.

,

г. Саранск



Приложение Nsl
к прик€u}у Nэ 3!!от 1 1,0i,24 г.

ГКУЗ Республики Мордовия <РПТ[>

полоясение
предотвращении и уреryлировании конфликта интересов государственного

казенного учреждения здравоохранения Ресшублики Морловия
<<Республ ика нски й п ротивоryберкулезны й ди сп а н сер))

глава 1. Общие положения
-l. 

НастояпIее Положение опред{еляет порядок действий по предотвраirlению и

урегулированию конфликта интересов (понятие "конфликт интересов" установлено
статьеЙ 10 Федерального закона от 25 декабря 200В г, N27З-ФЗ "О противодействии
коррупции"), возникаюlцего у работников государственного казенного учреждения
здравоохранения Республики IVIордовия кРеспубликанскиЙ противотуберкулезныЙ
диспансер), созданного для выполнения задач, поставленных перед N4инистерством
здравоохранения Республики VIорловия (далее - организация) в ходе исполнения ими
трудовых функчий.

2, Настоящее Положение распространяется на заместителя руководителя,
главного бухгалтера, работников контрактноЙ слуя<бы (контрактного управляюшего)
организации, а также на работников организации, должности которых включены в
перечень долх<ностей, исполнение обязанностей по которым связано с
коррупционными рисками (далее - работники организации).

З. Прием сведений о возникшем (имеrоrцемся), а также о возможном конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений возлагается на работника либо должностное
лицо, ответственное за работу по rтрофилактике коррупционных и иных
правонарушений в организации.

4. Урегулирование конфликта интересов в организации осуществляется на
основе следующих принципов:

1) обязательностъ и инициативность раскрытия сведений о возникшем
конфликте интересов или о ситуации, влекущеЙ возмоlltность возникновения
конфликта интересов;

2) индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта интересов и его
урегулирование;

З) конфиденциальностъ процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
его урегулировании;

4) соблюдение баланса интересов организации и ее работников при
урегулировании конфликта интересов;

5) защита работника организации от возможных неблагоприятных последствий
в связи с сообщением о конфликте интересов, которыЙ своевременно раскрыт
работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

Глава 2. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном
возникновении конфликта интересовIr,

5. В слу{ае возникновениrI или возможного возникновения у работника
организации личноЙ заинтересованности (понятие "личная заинтересованностъ"

/



установлено Федеральнып,t законом от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О
противодействии коррупции") при исполнении трудовых функций, которая приводит
иJIи может привести к конфликту интересов, а также, если ему стало известно о
совершении коррупционного правонарушения в организации, работник организации
подает на имя руководителя организации уведомление (приложение JЮ 1 к
настоящему Положению).

6, Принятие, рассN{отрение поступившего уведомления осуlцествляется по
поручению руководителя организации работником либо должностным лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
в организации.

7. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное
изучение излоя{енных в yведомлении обстоятельств.

8. По результатам рассмотрения работником либо должностным лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
в организации, подготавливается мотивированное заключение.

9, В мотивированном заключении отражаются выводы шо результатам
рассмотрения уведомления.

10. Мотивированное заключение и другие материЕLлы в течение 7 рабочих дней
со дня поступления уведоN{ления докладываются руководителIо организации.

i 1. Выводы по резулътатам рассмотрения уведомления носят
рекомендательный характер.

12. Окончателъное решение о способе предотвраrцения или урегулирования
конфликта интересов принимает руководителъ организации.

1З. В случае возникновения конфликта интересов (в том tIисJlе при
поступлении уведоN4ления о возникновении конфликта интересов) организация не
позднее З рабочих дlнеЙ со дня его выявления уведомляет об этом N4З РМ и орган
РеспУблики N4орловия по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Глава 3. Меры по предотвращению или уреryлироваtIию конфликта интересов

|4. Для предотвращения
IIринимаются следующие меры:

или урегулирования конфликта интересов

ограничение доступа работника организации к информации, которая прямо или
косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам; отстранение
работника от участия в обсуждении и процессе принятиrI решений по вопросам,
которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным интересам; пересмотр и
ИЗМеНеНИе трУДоВых функциЙ работника организации; временное отстранение
работника организации от должности; перевод работника организации на доJIжность,
Предусматривающую выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом
ИНТеРеСОВ; ОТкаЗ работника организации от выгоды, явившеЙся причиноЙ
возникновения конфликта интересов; увольнение работника по инициативе
работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15. Организация в зависимости от ýонкретного случаlI применяет иные
способы предотврапдения или урегулирования конфликта
предусмотренные законодателъством Российской Федерации.

интересов,



сообцаю о возникновении личной
трудовых функций, которая приводит
интересов (нужное подчеркнуть)

Обстоятельства/ являющиеся
заинтересованности:

Приложение NЪ1 к Полох(ению о предотвращении
и урегулировании конфJIикта интересов государственного

казенного учреждения здравоохранения Республики I\4орловия
<Республиканский противотуберкулезный диспансер))

заинтересованности при исполнении
или может привести к кснфликту

основ аниеN1 возникновения личнай

Руководителю
(организационно-правовая форма и

}1аименование орIаниз ации)

(Ф.и.о. )

(Ф.И.О. работника организации| должность/
па rаrЪпч )д9J19чч1l]

Уведомление
о воэникЕовеЕии личноЙ эаиЕtrерёсоваЕЕосЕtи при исполнении
trрудовых функций, коtrорая приводиlEl или можеtr привесtrи

к коЕФликtr,у ин,Iiересов

Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияеа или может
повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению и-пи уреIулироtsанию конф;-тикта
интересов (заполняется при наличии у работниl,а организации предложений lа

предотвращению или урегулированию конфликта интересов) :

( подпись ) ( Фал,rилия, ч.rlиLJиальl)

I

2а г.


